- ISTITUTO PER LO STUDIO
- ELAPREVENZIONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nominato con D.P.G.R.T. n. 201 del 19.12.2013)
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Oggetto: Conferimento di un incarico triennale, eventuaimente rinnovabile, a personale Laureato Esperto, ai sensi
dell'art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii. per la realizzazione del “Progetto sull'lnformazione e la comunicazione
nella prevenzione oncologica" in applicazione di quanto disposto dalla Delibera DG n°® 70/2014
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IL DIRETTORE GENERALE

di questo Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica , con sede in Via Cosimo il Vecchio 2 - 50139, Firenze,
in forza del Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visto il D. Lgs.vo 30/12/1992 n. 502 e sue successive modifiche ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale Toscana 24/02/2005 n°40 recante “Disciplina del Servizio Sanitario Regionale” e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001 — Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
Amministrazioni Pubbliche;

Vista la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 19.06.2012, in forza alla quale
ISPO (Istituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica) & ente del Servizio Sanitario Regionale dotato di personalita giuridica
pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Visto I'atto di delega conferito dal Direttore Generale con prot. n. 3478 del 21.12.2011 al Direttore della S.C. Gestione del
Personale e rapporti con O0.SS. dellAzienda USL 10 di Firenze, in forza dello specifico atto convenzionale, sulla base del quale
ISPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie materie tecnico operative, fra le quali la gestione del
personale;

Vista la delibera del Direttore Generale n°® 5 del 14.07.2008 con la quale € stato approvato il Regolamento dell'lspo;

Vista la deliberazione del Commissario Straordinario di Estav Centro n°44 del 10.11.2014 con la quale é stata indetta una
selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di durata triennale, eventualmente rinnovabile, con
rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato, tempo pieno ed esclusivo, ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 e
ss.mm.ii. a personale Laureato Esperto per la realizzazione del progetto “Informazione e la comunicazione nella prevenzione
oncologica”, con particolare riferimento agli aspetti di comunicazione, divulgazione scientifica, attivita editoriale in ambito
assistenziale e di ricerca sanitaria dell'lstituto per lo Studio e la Prevenzione Oncologica (ISPO);

Visto il provvedimento dirigenziale del Direttore del Dipartimento Gestione Amministrativa del Personale ed Organizzazione di
Estav Centro n. 204 del 30.12.2014, parzialmente rettificata con determinazione dirigenziale di ESTAR n. 88 del 3.02.2015, &
stato nominato il Gruppo Tecnico di Valutazione, incaricato di accertare il possesso dei requisiti, della qualificazione professionale
e delle competenze dei candidati;

Considerato che ESTAR con provvedimento dirigenziale n. 498 del 31.03.2015 ha approvato gli atti della selezione pubblica,
indetta per il conferimento di n. 1 incarico triennale, eventualmente rinnovabile, a personale Laureato Esperto per la realizzazione
del progetto “Informazione e la comunicazione nella prevenzione oncologica”, presso l'lstituto per lo Studio e la Prevenzione
Oncologica ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii.;

Richiamati il D.Lgs 502/92 e il D.Lgs 517/93, cosi come modificato dall'art. 15 ter del D.Lgs. n. 229/99, che demandano al
Direttore Generale l'individuazione, tra quelli dichiarati idonei, del candidato cui conferire l'incarico previa adeguata motivazione;

Considerata la nota prot. 632 del 02.04.2015 (agli atti) con la quale il Direttore Generale di ISPO ha individuato quale candidata
idonea a ricoprire il suddetto incarico la dott.ssa MENGONI BARBARA esplicitando le motivazioni della scelta;

Ritenuto quindi di affidare alla dott.ssa MENGONI Barbara, l'incarico di durata triennale, eventualmente rinnovabile, a tempo
pieno, determinato ed esclusivo di Dirigente Amministrativo ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., al quale
verra attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL Dirigenza SPTA del SSN, per la realizzazione del
“Progetto sull'lnformazione e la comunicazione nella prevenzione oncologica” in applicazione di quanto disposto dalla Delibera
DG n® 70/2014

Dato atto che il costo della presente delibera rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del personale
con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011;

Acquisito il visto di capienza economica della S.S. Contabilita e Controllo di Gestione; q
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Ritenuto di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per consentire 'assunzione in questione in relazione alle
esigenze progettuali;

Con la sottoscrizione del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, ciascuno per quanto di competenza (ai sensi del D.Lgs
502/92 e ss.mm. ii.)

DELIBERA

Per quanto esposto in narrativa che espressamente si richiama:

1. di conferire alla dott.ssa MENGONI Barbara un incarico a tempo pieno e determinato della durata triennale, eventualmente
rinnovabile, ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs n. 502/1992 e ss.mm.ii.,., in qualita di Dirigente Amministrativo al quale
verra attribuito il trattamento giuridico ed economico previsto dal vigente CCNL Dirigenza SPTA del SSN;

2. di dare atto che il costo della presente delibera rispetta i limiti di spesa individuati dalla Regione Toscana per i costi del
personale con L.R.T. n. 66 del 27.12.2011 e che sara imputato nei conti del personale per il periodo di competenza relativo;

3. didichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per consentire I'assunzione in questione in relazione alle esigenze
progettual;

4. di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dellart. 42, comma 2, della L.R. Toscana n. 40/2005
contemporaneamente all'inoltro all'albo di pubblicita degli atti di questo Istituto.

IL DIRETTORE SANJTARIO IL DIRETTORE A
(Dr. Riccgrdo Poli) (Dr. Fabrizig Carraro)

IL DIRETTORE GENERALE
(Prof. Gianni Amunni)
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Strutture aziendali da partecipare:

S.S. Contabilita e Controllo di Gestione ISPO

S.C. Gestione del Personale e Rapporti 00.SS. — Azienda USL 10 -

SC Gestione Processi di Integrazione Aree Amm.va e Tecnico Scientifica (Ufficio Risorse Umane)
Dipartimento Gestione Amministrazione del Personale e Organizzazione ESTAR
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